
 انتخاب کارمند نمونه ندیفرآراهنمای 

 :ریمس ازارسال درخواست توسط کارمند با استفاده از فرم درخواست کارمند نمونه  (1

  ای و درخواست انتخاب کارمند نمونه-یمنابع انسان خدمات -انسانی منابع امور –کارپوشه

 جستجو فیلد  قیاز طر

 یابیارز یشاخص ها ازیگردد که امکان ثبت امت یارسال م یفرع تهیکم ریدرخواست به دب (2

 .دارد را یفرع تهیصورتجلسه کم ثبت و کارمند مربوطه یبرا

ارسال  یصورت مواز به یفرع تهیکم یو انتخاب دکمه ارسال فرم به اعضا ازیپس از ثبت امت (3

 .گردد یم

شاخص  ازیامت با مشاهده توانند یم خود درخواست در کارپوشه تیپس از رو تهیکم یاعضا (4

 .ندیدرخواست اقدام نما دیینسبت به تا کارمند هر یبرا یابیارز یها

 درخواست ،و ثبت امتیازات توسط رئیس کمیته یفرع تهیکم یاعضا ریسا دییو تا تیرو بعد از (5

 .ردیگ یم صورتاولیه  ندیفرآ اتمام وباز می گردد  یینها دییجهت تاکمیته  ریکارتابل دببه 

 قرار تهیکم یاعضا دییمورد تا که یافراد بایست یمهای مقدماتی  کمیتهروسای در پایان  (6

بر اساس ، کارمند نمونه یها درخواست کنترل یمنورا از طریق شده اند  ندیو اتمام فرآه گرفت

میته نهایی برای بررسیهای بعدی کبه را  یینها ستیل ونموده  یبند تیاولومکتسبه،  اتامتیاز

 .رسال نمایندا
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