
 اصلیکمیته راهنمای فرآیند انتخاب کارمند نمونه )کمتیه فرعی( و ارسال لیست به 

.پس از ارسال درخواست از طریق کارمند ، درخواست ها در کارپوشه دبیر کمیته فرعی قرار می گیرد که پس  1

 از باز کردن فرم زیر قابل رویت برای دبیر می باشد.

 در این مرحله دبیر پس از رویت اطلاعات کارمند روی دکمه امتیاز شاخص ها کلیک  می کند. 

 

.با انتخاب امتیاز شاخص ها دبیر کمیته، امتیاز کارمند را ثبت و خلاصه صورتجلسه کمیته فرعی را وارد و  2

 سپس دکمه ذخیره را انتخاب می کند. 



 

در صورت عدم تایید کارمند دکمه عدم تایید را انتخاب و در صورت ورود اطلاعات امتیاز شاخص ها ارسال به  .3

 اعضا کمیته را انتخاب می کند تا به صورت موازی برای اعضای کمیته ارسال گردد. 

.سایر اعضای کمیته درخواست را در کارپوشه مشاهده و می توانند امتیاز و صورتجلسه مربوط به هرشخص را  4

 رویت و تایید نمایند. 

.پس از تایید اعضای کمیته درخواست به کارتابل دبیر باز می گردد تا تایید نهایی و اتمام فرآیند صورت گیرد. 5  

 

 ارسال لیست نهایی به کمیته اصلی 

برای   .پس از بسته شدن دسترسی کارمندان و اتمام کلیه فرآیند انتخاب کارمند نمونه توسط کمیته فرعی 1

کنترل درخواست های کارمند  - انتخاب کارمند نمونه-دسترسی به لیست افراد به مسیر مدیریت منابع انسانی

نمونه رفته و از این فرم برای انتخاب کارمندان و اولویت بندی و سپس ارسال لیست جهت بررسی را انتخاب  

 نمایید. 

 

 کمیته فرعی کارمند نمونه 
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