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 دانشگاه تهران مورخ           کميته فرعی ارتقا رتبه کارمندانصورتجلسه 

 شاغل در واحد سازمانی:                        در خصوص آقای/خانم:                                      به شماره پرسنلی:             

 سنوات قابل قبول تا تاریخ ارتقا:                            مدرک تحصیلی:          پست سازمانی:                               

 فرزند شهید/ ..................  وضعیت ایثارگری: جانباز/ فعالیت اصلی:                                

 معدل:                                 شگاه محل تحصیل:       اند  رشته تحصیلی:                             

 از تاریخ:               به رتبه:          برای ارتقا از رتبه فعلی:          تاریخ آخرین ارتقا رتبه:                 
 

 جمع ملاحظات امتياز شاخص رديف

   میانگین نمره ارزشیابی سالیانه 1

 

   تقدیر و تشویق لوح 2

   تکريم ارباب رجوع  3

   سرعت، دقت و کيفيت انجام کار 4

   نظم و انضباط و آراستگي 5

   حسن رفتار و  حفظ شئونات  6

   روحيه همکاري و  مشارکت  7

    تسلط بر نرم افزارها ، دستورالعمل ها و سامانه ها   8

 سنوات خدمت 9
  

 
 سنوات مدیریتی 10

11 
ها و ها، هیأتهای تخصصی، کمیسیونعضویت در کمیته ها، کارگروه

 شوراهای مصوب
  

12 
    مصوب های آموزشی عمومیدورهدر  شرکتیا ارائه 

 

   مصوبهای آموزشی اختصاصی دورهدر  شرکتیا ارائه 

   های خارجی تسلط به زبان 13

14 

 های پژوهشی مشارکت در انجام فعالیت

 های علمی و کاربردی و مقالات علمیهای تحقیقاتی و گزارشمشارکت درطرح -

 بدیع هنری مرتبط با رشته شغلیثبت اکتشافات و اختراعات و کارهای  -

 مشارکت در تألیف و ترجمه کتاب -

  

   خلاقیت شناسی شغلی، نوآوری و کارآفرینی -

   انتقال تجربيات به همکاران دانشگاهی  15

   سطح مدرک تحصیلی 16

    امتياز قابل اکتسابجمع کل 
 

 محل تاييد اعضای کميته فرعی

 امضا خانوادگینام  نام عنوان رديف

       )عضو(:  معاون پژوهشی یا علمی 1

       کارشناس )عضو(: 2

       کارشناس )دبیر(: 3

       معاون اداری، مالی یا اجرایی )رئیس(: 4
 

  تاریخ ارسال صورتجلسه به اداره کل منابع انسانی:

 باشد.رتبه نمی مضا مورد پذيرش کميته اصلی ارتقااين صورتجلسه بدون مهر و ا


