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 احترام با سلام و

يكي از  در صورتي كه علمي، اعضاي غيرهيات آيين نامه اداري و استخدامي  60ماده  به استناد كه از آنجا     

روز متناوب 12)ي باشد مبتلا شود، مي تواند با ارائه گواهي پزشك اعضا به بيماري هايي كه مانع از انجام خدمت وي

ز مرخصي ا پزشكي( روز با تاييد پزشك معتمد دانشگاه و كميسيون 3روز و مازاد بر  3نوبت حداكثر  در سال و هر

 درخواست مرخصي استعلاجي تا سه روز تاييد يا رد توجه فرمايند كه استعلاجي برخوردار باشد، مستدعي است

براي  مسئولين واحدها مي باشد و نيازي به ارسال به مركز بهداشت دانشگاه، همراه با گواهي پزشك(، به عهده)

توجه  مرخصي با به تاييد يا رد درخواست اينگونه مسئول واحد راساً مجاز و كميسيون پزشكي نمي باشد بررسي در

 باشد. به قانون فوق الاشاره مي

صورت  هنگام ارسال مدارك )به ز(فرآيند بررسي گواهي پزشكي )بيش از سه رو منظور تسريع در ضمناً به     

ام ار آي ، شرح عمل و ...( به  دارويي، سونوگرافي ، آزمايش، عكس ، دستي( حتماً مستندات مربوطه )اعم از نسخه

استخدامي، ميزان استفاده از مرخصي استعلاجي در سال فوق(  با قيد نوعل )شده طي سا ئهگواهي هاي ارا انضمام

 نيز پيوست شود. 

 .شود آن واحد رسانده مسئول امور اداري است دستور فرمايند، مراتب به نحو مقتضي به اطلاع خواهشمند     

 


